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LUIKEN NAAR DE

In de serie Facultatief portretteert Mr. iedere maand een van de tien juridische faculteiten in
Nederland, met de nadruk op de masterfase. De Erasmus School of Law in Rotterdam komt
voort uit de economische faculteit, en dat is tot de dag van vandaag te merken.
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Lindenbergh, hoogleraar privaatrecht aan Eras-

mus School of Law. ““Where law meets business’ typeert
ons al sinds de tijd van Piet Sanders, hoogleraar privaat-
recht, arbiter en kunstverzamelaar. Hij was hoogleraar
aan de Nederlandse Economische Hogeschool, voorloper
van de universiteit, en richtte in 1963 de juridische facul-
teit op. Wij werken samen met de economische faculteit
en met de Rotterdam School of Management.”
Zo kunnen studenten in Rotterdam tegelijkertijd rechten
en economie studeren: twee complete studies, afgerond
binnen zes jaar in plaats van acht. De bachelors naast el-
kaar, de masters meestal na elkaar. Het Mr. drs.-pro-
gramma Economie en Recht is voor wie niet kan kiezen,
of voor wie zich in beide disciplines wil verdiepen.

“ D itis een ondernemende faculteit”, zegt Siewert

TOPOPLEIDING
Veel masters hebben een profiel dat law en business combi-
neert. “We doen hier meer dan black letter law”, vertelt
Lindenbergh. “Er is oog voor interdisciplinariteit, en voor
business. Dat past bij de stad en dat past bij de faculteit.
We kiezen een interdisciplinaire benade-

gerichte master werkt de
faculteit nauw samen met
zestien advocatenkanto-
ren en achttien verzeke-
ringsmaatschappijen. De
studenten lopen een
maand stage bij een advo-
catenkantoor en een
maand bij een verzeke-
ringsmaatschappij. “We
zetten de luiken naar de
praktijk wijd open”, zegt
Lindenbergh. “Voor elk
vak organiseren we mas-
terclasses waarbij we op
locatie met kantoren en bedrijven de stof induiken. Dus
niet een excursie waarbij je de bibliotheek bewondert en
een borrel krijgt, maar echt samenwerken met experts
aan een casus. Het hele onderwijs is sterk gericht op wer-
ken met de stof: geen docent als pratend hoofd, maar zelf
aan de slag, met schrijfopdrachten, referaten en tutori-
als, waarbij studenten aan de hand van een
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Hoogleraar Siewert Lindenbergh

ring, in onderwijs en in onderzoek. We
hebben hier een aantal topmasters. Arbeids-
recht en de master Aansprakelijkheid

en Verzekering zijn voor de tweede keer
uitverkoren tot topopleiding in de Keuzegids
Universiteiten.”

Lindenbergh is samen met hoogleraar verze-
keringsrecht Mop van Tiggele-van der Velde
trekker van de kleinschalige master Aan-

‘ER IS 00G VOOR
BUSINESS. DAT
PAST BlJ DE STAD
ROTTERDAM EN
HET PAST BIJ DE
FACULTEIT”

leeslijst in kleine groepjes met elkaar en met
de docent discussiéren.”

GEMOTIVEERD

Het programma Aansprakelijkheid en Verze-
kering is intensief en vraagt veel van de stu-
denten. Het is dan ook niet voor iedereen
weggelegd. Per jaar worden maximaal 25
studenten toegelaten, geselecteerd op basis

sprakelijkheid en Verzekering. Deze master
ontstond vanuit het besef dat Rotterdam van oudsher een
belangrijke stad is voor verzekeringsmaatschappijen en
advocaten in het verzekeringsrecht, en dat de universiteit
expertise op het gebied van aansprakelijkheidsrecht en
verzekeringsrecht in huis heeft. In de sterk op de praktijk

BEKENDE ALUMNI
 Marianne Thieme, fractievoorzitter Partij voor de
Dieren

« Takvor Avedissian, president Rechtbank Zwolle
e AartJan de Geus, oud-minister van Sociale Zaken
en Werkgelegenheid

van motivatie en studieverleden. Linden-
bergh: “We willen dat iedereen het in een jaar doet, dat de
groep bij elkaar blijft. Ook kijken we of de kandidaat in
deze branche past.”

Als gevolg van de selectie ontstaat een gevoel van saamho-
righeid en van uitverkoren zijn, ziet Lindenbergh. Het
Zorgt voor extra gemotiveerde studenten. Dat is maar
goed ook, want ze krijgen het op dag één van het master-
programma direct al flink voor de kiezen. Ze starten met
een tentamen, waarvoor ze de stof in de zomer hebben
meegekregen. Zo wil de faculteit waarborgen dat alle stu-
denten bepaalde basiskennis hebben over aansprakelijk-
heids- en verzekeringsrecht. Vervolgens gaat de kersverse
groep masterstudenten naar een ruimte waar alle
partner-advocatenkantoren en verzekeringsmaatschap-
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pijen vertegenwoordigd zijn, plus een aantal alumni -
die in veel gevallen bij die kantoren en maatschappijen
werken. Hier krijgt iedere student een minuut om zich-
zelf te presenteren.

PITCH

FACULTATIEF

markt goed aangeschreven staat, maakte het voor mij ex-
tra interessant om deze master te gaan doen.”

Samsom is in september vertrokken om een paar maan-
den te reizen door Zuidoost-Azié. In februari 2018 treedt
hij in dienst bij Stadermann Luiten Advocaten, het
kantoor waar hij stage heeft gelopen: speci-

Maikel Samsom deed het Mr.drs-program-
ma met Aansprakelijkheid en Verzekering
als juridische master. Afgelopen zomer is
hij afgestudeerd. Die allereerste dag van de
master, inmiddels een jaar geleden, kan hij
zich nog levendig voor de geest halen. “We
waren allemaal zenuwachtig voor die pitch,
maar het ging eigenlijk iedereen goed af.
Met een kennistoets en een pitch op dag één
werd het studiejaar stevig ingezet. Dat de

“VOOR HET
DEELTIJD-
ONDERWLS OP
VRIJDAGMIDDAG
BESTAAT VEEL
BELANGSTELLING”

alisten in aansprakelijkheids- en verzeke-
ringsrecht, uiteraard. “Ik vind de advoca-
tuur een prachtig vak en ik vind het leuk om
betogen te schrijven en te pleiten. Ik had
met het Mr.drs.-programma ook iets econo-
misch kunnen gaan doen, maar mijn hart
ligt bij rechten.”

“De studenten werken hard, krijgen een
beeld van waar ze willen gaan werken en
vinden allemaal een baan”, zegt Linden-

studiebelasting niet licht is, werd ons op die manier di-
rect duidelijk. Daarna viel het eigenlijk wel mee en heb ik
er vooral van genoten. De master sluit perfect aan op de
praktijk, waarvan je al veel meekrijgt. De groep studen-
ten is klein en hecht, de persoonlijke begeleiding is goed.
En je doet twee relevante stages. Ook buiten de stages
werk je al veel bij de kantoren en bedrijven. Vanaf het be-
gin ben je je aan het specialiseren. Dat de opleiding in de

bergh. “Eind augustus studeren ze af en dan heeft de helft
tot driekwart een baan. Als iemand nog niet aan het werk
gaat, is dat omdat hij of zij nog verder wil studeren, gaat
reizen of wat dan ook.”

TOGA AAN DE MAAS
Een andere selectieve master is Toga aan de Maas. Linden-
bergh: “Het is een double-degree master, dus de student
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volgt twee volledige masteropleidingen, in anderhalf
jaar. De één is een reguliere master uit het programma
van Erasmus School of Law, de ander bestaat uit een aan-
tal mastervakken met specifieke togavakken, zoals be-
roepsethiek. Vroeger hadden we een eenjarige opleiding,
maar je komt in anderhalf jaar beter aan de reguliere vak-
ken plus de togavakken toe. In deze master werken we sa-
men met advocatenkantoren en de rechterlijke macht,
waarvoor de master ook opleidt. Het is een wat bredere
opleiding. Doe je bijvoorbeeld civiel recht, dan krijg je
ook strafrecht en bestuursrecht. De opleiding is meer in-
tern rechtsvergelijkend van karakter dan andere.”

DEELTIJD

Alle masters, ook de niet-selectieve, zijn erop gericht dat
studenten zelf werken met de stof. Lindenberghs motto
is: ‘Geef een mens een vis en hij heeft eten voor een dag.
Leer iemand vissen, en hij heeft een leven lang te eten’.
De spreuk is van Confucius. Lindenbergh: “Wat ik ermee
bedoel is dat je studenten niet alles hoeft voor te schote-
len, als je ze maar leert hoe ze met het materiaal om
moeten gaan. Geef ze de handvatten, en zorg dat ze zelf
aan de slag kunnen.”

Welkom bij

Erasmus

School of
Law
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FEITEN EN CIJFERS

* Universiteit opgericht: 1973 (voortgekomen uit de
Nederlandse Handels Hogeschool, opgericht in
1913, later Nederlandse Economische Hogeschool;

Erasmus School of Law opgericht: 1963)

« Aantal studenten: 28.047

» Aantal studenten rechten: 4.939, waarvan 1.529
in de masterfase

« Aantal medewerkers faculteit: 480

Dat geldt misschien nog wel meer voor deeltijdstuden-
ten, voor wie de faculteit sinds een aantal jaren het
bacheloronderwijs op vrijdagmiddag aanbiedt. Ze krij-
gen de stof in compacte vorm, doen zelf veel en volgen de
studie in de normale tijd. “Studenten die werkervaring
hebben, zijn goed in staat zo te werken. Er is veel belang-
stelling voor het vrijdagmiddagonderwijs. We hebben
nu een masteropleiding commercieel privaatrecht
ontwikkeld, die in februari 2018 van start gaat. Waar
raakt handel het privaatrecht? Daar gaat het over. Where
law meets business.” m
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